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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]


	Drie kolommen over HouVast in de organisatie: 
Denkend aan het borgen van Houvast binnen mijn organisatie….

	

	[image: ]Wat gaat er goed?
	
	[image: ]Wat kan beter of anders?
	
	Wat moet er gebeuren?

	Welke randvoorwaarden voor medewerkers zijn goed geregeld? Denk aan: intervisie / leren van casuïstiek, interdisciplinaire besluitvorming, beschikbaarheid van tools, werkprocessen gestroomlijnd met HouVast enz. 
Klik of tik om tekst in te voeren.



Welke randvoorwaarden voor jou als gedragswetenschapper zijn goed geregeld? Denk aan ondersteuning voor jouzelf, span of control enz. 
Klik of tik om tekst in te voeren.




Als je kijkt naar het parallelle proces, wat vind je daarin dan goed en krachtig in jouw organisatie? Denk aan visie, mindset, oplossingsgerichte en lerende basisattitude enz.
Klik of tik om tekst in te voeren.


Wat maakt het makkelijk? Welke factoren zie je verder nog die borging en uitvoering van HouVast in de organisatie bevorderen?
Klik of tik om tekst in te voeren.


	
	Welke randvoorwaarden voor medewerkers zijn nog niet goed geregeld? Denk aan: intervisie/leren van casuïstiek, interdisciplinaire besluitvorming, beschikbaarheid van tools, werkprocessen gestroomlijnd met HouVast enz.
Klik of tik om tekst in te voeren.



Welke randvoorwaarden voor jou als gedragswetenschapper zijn nog niet goed geregeld? Denk aan ondersteuning voor jouzelf, span of control enz.
Klik of tik om tekst in te voeren.




Als je kijkt naar het parallelle proces, wat vind je
daarin dan tegenwerkend of belemmerend in jouw
organisatie? Denk aan visie, mindset, oplossingsgerichte en lerende basisattitude enz.
Klik of tik om tekst in te voeren.


Wat maakt het moeilijk? Welke complicerende
factoren zie je verder nog die borging en uitvoering
van HouVast in de organisatie belemmeren?
Klik of tik om tekst in te voeren.
	
	[image: ]Wat zou er op organisatieniveau moeten gebeuren om jouw score de op de parallelle processen een (klein) puntje hoger te krijgen? Wat zou je dan concreet zien? 
Klik of tik om tekst in te voeren.




Wat zou er op organisatieniveau moeten gebeuren om jouw score de op de randvoorwaarden een (klein) puntje hoger te krijgen? Wat zou je dan concreet zien? 
Klik of tik om tekst in te voeren.




Wat zou er op organisatieniveau moeten gebeuren om jouw score de op het draagvlak een (klein) puntje hoger te krijgen? Wat zou je dan concreet zien? 
Klik of tik om tekst in te voeren.


Wat is er nodig om dit te kunnen realiseren? Wie zijn er nodig?
Klik of tik om tekst in te voeren.





Welke eerste stappen ga jij nemen? Maak ze zo SMARTIE mogelijk (met wie, hoe, wanneer, met welk resultaat enz).
Klik of tik om tekst in te voeren.





	Parallelle processen 
Schaal de mate waarin HouVast en jouw organisatie ‘bij elkaar passen’. 10 = HouVast en mijn organisatie passen super goed bij elkaar wat betreft visie, cultuur, uitgangspunten enz. Daar zit geen of nauwelijks licht tussen. 0 = Eerlijk gezegd: het is nog geen goede match. De visie, cultuur, uitgangspunten enz. van mijn organisatie staan eigenlijk haaks op HouVast.
[image: ]

	Cijfer: Klik of tik om tekst in te voeren.
	Toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.


	Randvoorwaarden 
Schaal de randvoorwaarden om HouVast goed uit te voeren binnen jouw organisatie. 10 = Misschien lukt alles nog niet altijd en helemaal, maar we hebben de boel goed op orde. 0 = Als ik eerlijk ben is er nog nauwelijks iets goed op orde om HouVast uit te kunnen voeren zoals bedoeld.
[image: ]

	Cijfer: Klik of tik om tekst in te voeren.
	Toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.

	Draagvlak 
Schaal het draagvlak binnen jouw organisatie om HouVast uit te voeren. 10 = Alle belangrijke stakeholders hebben de neus in dezelfde richting en willen HouVast sterk maken. 0 = Het ontbreekt sommigen van ons niet aan enthousiasme maar we zwemmen eerlijk gezegd in tegen een stevige stroom.
[image: ]

	Cijfer: Klik of tik om tekst in te voeren.

	Toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.




Materiaal HouVast training, ontleend aan training Signs of Safety, Resolutions Consultancy.
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