
   
 

 Meer informatie? Neem contact op met HouVast@TopGroep.nu  

 

 

Oplossingsgericht werken  met HouVast   

‘Stel goede vragen, zoek naar wat werkt  en bouw voort op krachten.’  

Wie werkt vanuit deze uitgangspunten  weet dat  dit vakmanschap 

vraagt. Het vraagt scherpte in je taal, discipline in je denken en een 

stevige positieve basishouding, ook  in zorgelijke  situaties. In deze 

verdiepings module gaan we dat vakmanschap versterken.  Welke 

vragen stel je wanneer en waarom?  Hoe zet je oplossingsgerichte 

gesprekstechnieken in  als de zorgen groot zijn?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Programma & werkwijze  

Het is een praktijkgerichte training : de focus ligt op  leren van 

elkaar en vooral veel oefenen  vanuit eigen casuïstiek . In de 

ochtend beginnen we met de positieve basishouding ; we 

scherpen de technieken van het waarderend interview (EARS) 

aan en  we oefenen  hoe je  een gesprek ombuigt van zorgen naar 

krachten.  De middag staat in het teken van  het voeren van 

gesprekken over zorgen. Aan de hand van casuïstiek  oefenen we 

hoe je de oplossingsgerichte gesprekstechnieken  kan gebruiken 

bij het bespreken van zorgen.   

 Voorbereiding & 

studiebelasting  
 

2 voorbereidende 

opdrachten :  

1. G ericht  op het eigen 

leerproces en  het 

formuleren  van  leer -

doelen  

2. Gericht op opfrissen van 

theoretische achtergrond 

en activeren van de 

oplossingsgerichte mindset  

 

1 verwerkingsopdracht:  

De  opdracht stimuleert om   

actief aan de slag te gaan 

met dat wat in de training  is 

aangeboden  

 

Leerdoelen  
Na afloop van deze training : 
• hebben  deelnemer s de oplossingsgerichte uitgangspunten 

en technieken opgefrist  

• kunnen deelnemers diverse oplossingsgerichte gespreks -

technieken toepassen  en zijn vaardighed en in het hanteren 

van deze technieken  vergroot  

• z ijn deelnemers  in staat om de focus van een gesprek  om 

te buigen  van zorgen naar krachten  

• kunnen  deelnemer s oplossingsgerichte gesprekstechnieken 

toepassen in gesprekken over zorgen.     

• herken nen  deelnemer s eigen probleemgerichte reflexen 

en zijn zij zich bewust van  de  invloed van de eigen  mindset  

op de samenwerkingsrelatie   

 

Doelgroep  
Gezinsprofessional s die 

werken met gezinnen van 

ouders met een LVB  

 

Deelnemers  
Max. 12  

 

Duur training  
1 dag : 9.30  tot 16.30 uur 

 

Accreditatie  
7,5 punten  SKJ, daarnaast kan 

het certificaat gebruikt 

worden voor de 

hercertificering HouVast -

werker  

 

 


