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Richtlijn verdeling HouVast taken  

 

Inleiding  
Bij de uitvoering van HouVast zijn HBO - ers, MBO - ers en gedragsdeskundigen betrokken. Hoe worden 

de taken verdeeld en wie doet wat?  

 

In dit overzicht beschrijven we welk minimale werk -  en denk niveau vereist is bij de verschillende taken 

in de uitvoering van HouVast. Niet de functie is bepalend, maar het niveau van werken en denken dat 

tenminste nodig is  om een taak goed uit te voeren. Het overzicht dient als richtlijn bij de verdeling van 

taken over MBO - ers, HBO - ers en gedragsdeskundigen.  

 

Op basis van deze richtlijn kunnen organisaties, gegeven de lokale omstandigheden zoals personele 

bezetting, financiering, ondersteuningsstructuur en dergelijke, takenpakketten samenstellen. Van deze 

richtlijn kan beargumenteerd afgeweken worden (‘pas toe of leg uit’), bijvoorbeeld door competente 

MBO - ers taken te laten uitvoeren waar minimaal een HBO werk -  en denkniveau voor vereist is. 

Voorwaarde is dat de (eind)verantwoordelijkheid helder ingeregeld is, zodat medewerkers zich goed 

toegerust voelen en bes chermd weten, en gewerkt wordt conform het Kwaliteitskader Jeugd.  

 

Intensief en waakvlam  
Algemeen wordt de stelregel gehanteerd dat de intensieve variant, Houvast - i, wordt uitgevoerd door 

een HouVast - werker met HBO werk -  en denkniveau, die ondersteund wordt door een 

gedragsdeskundige (met WO werk -  en denkniveau) en eventueel in de uitvoering w ordt bijgestaan 

door iemand met MBO werk -  en denkniveau. Voor Houvast - w is gangbaar dat de uitvoering, nadat 

lijnen zijn uitgezet, belegd wordt bij een HouVast - werker met MBO werk -  en denkniveau, onder 

verantwoordelijkheid en supervisie van een HouVast - wer ker met HBO werk -  en denkniveau, die direct 

beschikbaar is als opschaling nodig is.  
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